
 

 

 

 

 

 

 البلاغات مقدمي وحماية المخالفات عن الإبلاغ سياسة

 الربحية غير المنظمات لتنمية الجمعيات لحاضنة

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 : مقدمة  

  المنظمات   لتنمية  الجمعيات  لحاضننة المخالفات عن الإبلاغ وإجراءات سيياسية توجب

 ومتطوعي  وموظفي التنفيذي والمسييي و  الإدارة مجلس أعضييياء على الربحية  غير

 واجباتهم  وممارسية العمل أثناء الشيخييية الأخلاق من عالية بمعايير الالتزام الجمعية

 .ومسؤولياتهم

 أو  جدي خطر أو  مخالفة أي عن مبكر وقت في الإبلاغ يتم أن السيياسية هذه وتضيمن

 المسييتفيدين  أو  الميييلحة أصييحا  أو  الجمعية له تتعرض قد محتمل تييير  سييوء

 مراعاة الجمعية ليييال  يعمل من كافة على يجب كما. مناسييب بشييكل ذلك ومعالجة

 واللوائ  القوانين بكافة تزاموالال مسييييؤولياتهم أداء أثناء والنزاهة اليييييدق قواعد

 . بها المعمو 

 : الهد 

 أو  مخاطر أية عن للإبلاغ الجمعية ليال  يعمل من كل تشجيع إلى السياسة هذه تهد 

 .مسؤولية أي على ينطوي ولا ومقبو  آمن الأمر بهذا القيام أن إلى وطمأنتهم مخالفات

 : النطاق 



 

 

 إدارة مجلس أعضاء كانوا سواء الجمعية ليال  يعمل  من جميع على السياسة هذه تطبق

 مناصبهم  عن النظر بير  مستشارين أو  متطوعين أو  موظفين أو  تنفيذيين مس ولين أو 

 مستفيدين  من الميلحة أصحا  من لأي  أيضا ويمكن . استثناء أي وبدون الجمعية،  في

 .مخالفات أو  مخاطر أية  عن الإبلاغ وغيرهم ومتبرعين ومانحين

 : المخالفات

 التزامات بأي الإخلا  أو  مالية أو  جنائية مخالفات أي الخاط ة الممارسات تشمل 

 اليحة على خطرا   تشكل  التي تلك أو داخلية  تنظيمية متطلبات أو  تشريعية أو  قانونية

 .البي ة أو  السلامة أو 

 :يلي ما الحير، لا المثا  سبيل على  عنها الإبلاغ  يتوجب التي المخالفات وتشمل 

 الأشياء استخدام إساءة الكاذبة، النفقات ادعاء ذلك في بما) المالي التير  سوء •

 (.مشبوهة لجهات دعم أو  الأموا  غسل عمليات القيمة،

 في  منيبه شخص استخدام مثل) الميال  تعارض حالات عن الإفياح عدم •

 (.الجمعية ميلحة فوق الآخرين ميال  أو  الخاصة ميالحه  لتعزيز الجمعية

 (.الرسمية الوثائق  إتلا  أو  إخفاء إضاعة، ذلك في بما) الاحتيا  إمكانية  •

 كان أيا ارتكابها  يحتمل التي أو  ارتكابها،  يتم التي أو  المرتكبة، الجنائية الجرائم •

 .نوعها

 غير    بيورة تطبيقها  أو الداخلية الرقابة وقواعد  وأنظمة بالسياسات الالتزام عدم •

 .صحيحة



 

 

 الجهة تلك لمن   خارجية  جهة من مستحقة غير مكافآت أو  منافع على  الحيو  •

 .مبررة غير تفضيلية معاملة

 . قانونية غير بطريقة سرية معلومات عن الإفياح •

 .  المحاسبية بالبيانات التلاعب  •

 . وسلامتهم الموظفين صحة تهديد •

 . الأخلاقي غير  والسلوك المهني السلوك قواعد انتهاك •

 . القانونية السلطات أو  اليلاحيات استخدام سوء •

 

 : الضمانات

 عن للإبلاغ الجمعية ليييال  يعمل من لكل الفرصيية إتاحة إلى السييياسيية هذه تهد 

 عدم السيياسية وتضيمن. لذلك نتيجة الإيذاء أو  للانتقام تعرضيهم عدم وضيمان المخالفات

 الجمعية  في الاجتماعية مكانته أو  منيييبه أو  وظيفته فقدان لخطر البلاغ مقدم تعرض

 يتم  أن شييريطة. مخالفة أية عن بالإبلاغ يامهق نتيجة العقا  أشييكا  من شييكل ولأي

 صييادقة اشييتباه معطيات البلاغ مقدم لدى تتوفر وأن نية بحسيين المخالفة عن الإبلاغ

 الشيخييية  المييلحة حماية أجل من. مخطئ بأنه ذلك بعد اتضي  إذا يهم ولا ومعقولة،

 في رغبته معد عند البلاغ مقدم هوية عن الكشي  عدم تضيمن السيياسية هذه فإن للمبلغ،

  ومناسييييب  ممكن جهد كل بذ  وسيييييتم. ذلك خلا  على  النظام ينص لم ما ذلك،

 حالات  في ولكن. مخالفة أي عن البلاغ مقدم هوية وسييييرية كتمان على للمحافظة

 على ومنها البلاغ، مقدم هوية عن الكشيي  يتم أن بلاغ أي مع للتعامل يتوجب معينة،



 

 

 مقدم  على يتوجب كذلك. مختيية محكمة أي أمام الهوية كشي  ضيرورة المثا  سيبيل

 شيخص  أو  موظ  لأي كشيفه وعدم قبله من المقدم البلاغ سيرية على المحافظة البلاغ

 تضييمن  كما. البلاغ حو  بنفسييه تحقيقات أية إجراء عدم أيضييا عليه ويتوجب. آخر

 .السياسة هذه وفق المخالفات عن الإبلاغ بسبب البلاغ مقدم إيذاء عدم السياسة

 

 : مخالفة عن الإبلاغ  إجراءات 

 في المناسب الإجراء اتخاذ يسهل حتى مبكرة بيورة المخالفة عن  الإبلاغ يفضل •

 .حينه

 أن  يجب  أنه  إلا البلاغ، صحة  إثبات البلاغ  مقدم  من  يطلب لا أنه  من الرغم على •

 .نية بحسن البلاغ قدم أنه إثبات على قادرا   يكون

 طريق  عن( المرفق النموذج وفق) خطيا البلاغ تقديم  يتم •

 إلى الأحد من الرسيمي العمل سياعات خلا  التنفيذي للمدير مباشيرة   تسيليمها
 . مغلق ظر  في الخميس

 
 

 
 : البلاغ معالجة 

 طبيعة على السياسة هذه وفق  مخالفة أي عن الإبلاغ بخيوص المتخذ الإجراء يعتمد

 تحقيق أو  داخلي تدقيق أو  رسمية غير مراجعة إجراء ذلك يتطلب قد إذ. ذاتها المخالفة

 .رسمي



 

 

 :الاتي النحو  على بلاغ أي معالجة ويتم 

 على الإدارة مجلس رئيس باطلاع البلاغات اسييييتلام عند التنفيذي المدير يقوم •

 .البلاغ استلام فور مضمون

 يجب  الذي والشكل تحقيق إجراء يتوجب كان إذا ما لتحديد أولية مراجعة إجراء يتم •

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون البلاغات بعض حل ويمكن. يتخذه أن

 .للتواصل هات  ورقم البلاغ استلام بإشعار أيام 10خلا  البلاغ مقدم تزويد يتم •

 القرار هذا ويكون. إضيافي تحقيق أي إجراء يتم فلا مبرر، غير البلاغ أن تبين إذا •

 .البلاغ بخيوص إضافية إثباتات تقديم يتم لم ما النظر لإعادة قابل وغير نهائيا

 للمدير  البلاغ إحالة يتم ومبررة، معقولة معطيات إلى يسييييتند البلاغ أن تبين إذا •

 .المناسبة التوصية وإصدار البلاغ في للتحقيق التنفيذي

 خلا   التوصيية وإصيدار البلاغ في التحقيق من الانتهاء التنفيذي لمديرا على يجب •

 .البلاغ إحالة تاريخ من عمل أيام عشرة

 . والاعتماد للميادقة المجلس رئيس إلى توصياته التنفيذي لمديرا يرفع •

 .العمل سياسة وفق المخالفة على المترتبة التأديبية الإجراءات تحديد يتم •



 

 

 ومع . إجراؤه يتم تحقيق أي عن بمعطيات البلاغ مقدم تزويد ممكنا، ذلك كان متى •

 يترتب  قد مما غيرها أو  تأديبية إجراءات بأي البلاغ مقدم إعلام يجوز لا ذلك،

 .آخر شخص تجاه السرية بالتزامات الجمعية إخلا  عليه

 ولكنها  ومناسييبة، عادلة بطريقة مخالفة أي عن الإبلاغ مع بالتعامل الجمعية تلتزم •

 .البلاغ مقدم رغبات مع البلاغ معالجة طريقة تنسجم أن تضمن لا

 

 

 الجمعيات لتنمية المنظمات الغير ربحية  نةبحاض مخالفة عن إبلاغ نموذج

  الربحية غير المنظمات لتنمية الجمعيات لحاضنة

ت
ما
لو
مع

 
دم
مق

 

غ
لا
الب

 

  الاسم

  اليفة 

  الهوية رقم

  التواصل  وسيلة

 

  

ت
ما
لو
مع

 

ب
تك
ر
م

فة  
خال
لم
ا

 

  الاسم

  الوظيفة

    
   

ل
صي

فا
الت

 

  المخالفة ونوع طبيعة

 

 

 

 

 المخالفة ارتكا  تاريخ

 بها العلم وتاريخ

 

  المخالفة  حدوث مكان 

 

 



 

 

 تثبت مستندات أو بيانات

 المخالفة ارتكا 

 

 

 

 آخرين  أشخاص أسماء

 المخالفة  ارتكا  في اشتركوا

 

 

 تفاصيل أو معلومات أية 

 أخرى 

 

 

 

 

 

                       :البلاغ تقديم تاريخ

 :التوقيع
 التوقيع

 

 

 المسؤوليات 

 ت بق هذه السططيا ططة ضططمن أنشطط ة الجمعية وعلى جميع العاملين الذين يعملون تحت 
 إدارة وإشططفا  الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السططيا ططة
 والإلمطا  بهطا والتوقيع عليهطا  والالتزا  بمطا ورد فيهطا من أحكطا  عنط  أداء واجبطاتهم 

  .ومسؤولياتهم الوظيفية

 م 2025\ 8\ 1 بتاريخ(  5)  رقم  تمت الموافقة على هذه السيا ة في محضف اجتماع


